KONGSBERG

Kongsberg Gruppen ASA

Prinsipper for leveranderatferd

KOG-DIR-0038

Dokument-ID: KOG-DIR-0038 Direktiv for Prinsipper for leveranderatferd RevH

Rev. Dato

19MAI2011

A 18AUG2015

B 05SEP2018

H 01JULI 2022

Arsak til
utstedelse

Forste
nummer

Revisjon

Revisjon

Utgar

Revisjon

Forfatter,
avdeling og navn
Nils Molin

Nils Molin

CCO L Svenne

Compliance
Yngve R. Larsen

Avdeling som
godkjenner, navn, sign

Administrere
nde
direkteor/Walt
er Qvam
CEO/ Geir
Haoy

CEO/ Geir
Hagy

Sikkerhetsniva/
IPR

Public

KONGSBERG PROPRIETARY. This document and its accompanying elements contain KONGSBERG information
which is proprietary and confidential. Any disclosure, copying, distribution or use is prohibited if not otherwise
explicitly agreed with KONGSBERG in writing. Any authorized reproduction, in whole or in part, must include this
legend. © 2022 KONGSBERG - All rights reserved.



KOG-DIR-0038 RevH Kongsberg Gruppen ASA PUBLIC

Innholdsfortegnelse

Lo TONLEANING ....ctieiieiiecie ettt e sttt et et et e s seessbeesseessaesseessaessaesssesssessseanseesseesssesssesssenssensseensens 4
S S ) s AU 4
1.2 Innhold, omfang og anvendelighet....... ..o 4
1.3 NaSjoNal IOVZIVIINE ....ccccviiiieiieiieiiesiesiesie et eteesieesteestaessaessseesseesseesseesssesssesssessseesesssessseesssesssenns 5

2. Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter..........cuoiiiiiiiiiiiiiee e 5
0 B b 4 Ui A Y oA T ) RSOOSR 5
2.2 Unngaelse av barnearbeid ..........cccuevverieiiieiiieiiesieseeree e et et et e steeseeessaessbeesseesseessaessbeesseensaensaas 6
2 T N {15 1 15 1« TSRS 6
2.4 LANN OZ FOTACIET ....c.uiieiieeiieiiciieie sttt ettt et e e e e b e e teestaeseaessseasseessaesseesssesssesssennseensens 6
2.5  Human behandling ..........c.ccccveiieriiriieiiie ettt e et e e esteesraesrbeesbeesbeessaesssessseesseensaenrens 7
2.6 TKKe-diSKITMINEIINE ...c..eiieiiiiiiieetee ettt et et st e e et e e bt e bt e s bt e sateenteenbeeeeas 7
2.7 FOrENINGSTTTNET ....eeetieiiiiieee ettt ettt e sh e st e et e e be e bt e bt e s st e sateenteenseeneeas 7
2.8 VANl QNSELEEISE ...cvvereriiiieiieiieiiesteeteete et et et et e st e e b e e b e eba e taestaesrbearbeesbe e beessaessaeasbeenseenraenraas 7
2.9 MINOTItEtSTEIIZRELET ... ..eeiiiiieeetee ettt ettt et et e b e be e s bt e sateenteenaeeeeas 8
2,100 POISOMVETT...ceiutiiiiiiiiitieeiiee ettt ettt ettt ettt ettt e sat e s bt e e sab e e s bt e e bteesabeeebaeeeabeeeabbeesabeeebaeennbeesbeeenanes 8
2,11 HUMANTEBRITELL. .....coneitieiieieeeee sttt ettt ettt sat et e bt et et e e st et e sbeem e e beeseenseebeeneenseeneeneas 8
2,12 KONTIKEMINETALET ...ttt ettt ettt ettt et se et esteeae et e bt e e enseeneeneas 8
213 ArbeidSSTKKEIREL. ...t ettt sttt eeas 9
2,14 NOADEIEASKAD ....cuviiiieieiieiieiietiesee sttt ete et et et e s b e s b e esseessaeseessaessaeasseasseesseesssesssesssensseessessens 9
2.15  Yrkesskade 0Z -SYKAOM ........ccouiiiiiiiiiiiieie ettt e staeseaeetveesteesbaessaesssesssessseesseensens 9
2.16 Hygiene, Mat 0Z DOIIGET ......c.eiiuiiiiiiieiii ettt st ettt et sb e s ae e st enteeeeeeeas 9

3. Kvalitet og kontinuerlig forbedring...........ccvivviiiieiiiiiiiiecieeeee e sr e e e eeraeraes 9

T Y 17 USRS UPRUURTURR 10
4.1 Forebygging av forurensning 0g reduksjon av reSSUISET .......c..ccvvevreerreerreereervesreesreesseesseesseessnenens 10
4.2 Farlige StOTTT ...iciieiiicieciecee ettt ettt te e s tae s rbeerbeerbeeteeteensaenens 10
4.3 Avlepsvann 0g fast aVIall.........coccoviiiiiiiiiiii e e 10
O BV 1 7] U o) o IO PSS 10
4.5  Drivhusgasser (GHG)......ccoooveiieiiieiieiee ettt ettt et et e e e ssaestaeseaesssessseenseesseesseennns 10
4.0 VNI ettt ettt ettt e b e e bt bt e bt e e h et ettt e et e e bt e eheeehteeateeabe e bt e bt e bt eaes 10
4.7  Barekraftig teknolOZi.......coouiiiiiiiieeee e et 11
4.8 MiljatillatelSer 0Z TAPPOTLETINE .....ecvveerieerierieeieeieesieeieesttestesereeseesseesseessaesseesssesssessseenseesseenseensns 11

T 2 1eTa b b3 01177 L OO OSSPSR 11

KONGSBERG PROPRIETARY - see Statement of Proprietary Information
Side 2 av 14



KOG-DIR-0038 RevH Kongsberg Gruppen ASA PUBLIC

5.1 ANTIKOITUDSJOM 1utiiiiiiiieitieeie et et e eite st e etreeteesteesteestaessbeesbeesbeessesssessseesssesseesseesssesssessseensesnseenssenens 11
5.2 Utlevering av iNfOIMaSJON......c.cuuieiiiiiiiieeitieeeieeeiee et eereeertteesveeeteeeseseesaseeeeseessseeesseesssesesssesssnes 11
5.3 Immaterielle rettiZREter........ccciiviiriicie ettt s eeneens 12
54 KONKUITANSE ....eoutietieiiie ettt ettt a e et e bt bt e bt e s bt e s bt e eat e embeebeesbeesatesabeeabeenbeaseannes 12
5.5 POISOMVEITI ..ottt ettt ettt e st e s at e s it e e bt e bt e bt e s aeeeaeeeateembeenbeesbeesatesabeeabeenbeaseens 12
5.6 Hvitvasking av penger og skatteforpliktelSer...........cvevviiriierienieiiecieeeeecee e 12
5.7 Opplysning om fOrsvarsindUSIIICI ..........c.verieerieriieriieereeieeseeseesteereereeseessaesenesssessseesseesseesssensns 12
5.8  Sanksjoner, lister over nektede parter eller land omfattet av embargo .........cccoeceevieiiinienienenne. 12
5.9 INteTeSSEKONTIIKE .....oeiiiiiiiieie ettt ettt ettt et et b e b et 13
Gjennomforing 0g admMiNISIIASJO ........eeiuiiuieiereetieeete ettt sttt ettt ettt et b et esbeeneetesbeeneesaeeneenes 13
6.1  SamsvarshAndteriNgSSYSIEIM ... .eeiuiiiuiiiiieieeitestee ettt ettt ettt ettt be et e sete st e eateebeesbeesbeeenes 13
6.2 ANSVATSOMIAGET .....euiiiiiiieiieiieiie ettt ettt ettt et ea et e st e et e b e sae e ee e bt e st e teeseentesseeneenbeebeeneenneeneenes 13
6.3 Tilgang til VEITTISETING . ... eeiuieitieitieeiie ettt ettt ettt ettt et esbe e satesateeabeebeenbeesneeenes 13
0.4 JOUINAIET ..c..eiitiitie ettt ettt ettt et e bt e bt e sb e e e ateeateenb e e bt e beesatesabesabeeabeebeenneennes 13
6.5 Kommunikasjon av PrinSIPPENE......c.cccieereerieereerierireasreesseesseestessessseesseesseesssesssesssessseessessseesssensns 13
6.6 Still sparsmal 0g ta OpP DEKYMIINGET.........ccviviiiiiiiiiie ettt seresaeesreebeeseessaenens 14
TKTATHIEARISESAALO ....uieieeiieeie ettt ettt ettt ettt et e e s bt e saeesateeateenbeebeesneesneeenes 14

KONGSBERG PROPRIETARY - see Statement of Proprietary Information
Side 3 av 14



KOG-DIR-0038 RevH Kongsberg Gruppen ASA PUBLIC

1. Innledning

KONGSBERG har satt heye standarder for maten vi driver virksomhet péd. Disse prinsippene for
leveranderadferd er etablert for & sikre trygge arbeidsforhold og ansvarlig forretningsforsel i hele
KONGSBERGs forsyningskjede. Vi krever at arbeidstakere behandles med respekt og verdighet, upartisk og
rettferdig, at forretningsdriften er miljemessig forsvarlig, og at virksomheten utferes i samsvar med
internasjonalt anerkjente prinsipper og relevante internasjonale konvensjoner knyttet til ansvarlig
forretningsatferd!.

1.1 Formal

Prinsippene fastsetter minimumsstandarder for atferd og praksis som vi krever av leveranderer. KONGSBERG
krever at alle deres leveranderer overholder prinsippene, i tillegg til bestemmelsene i eventuelle kommersielle
vilkar som er avtalt mellom KONGSBERG og leveranderen.

KONGSBERGSs leverandarer skal gjore seg kjent med KONGSBERGs verdier, som er tilgjengelige pa
www.kongsberg.com.

1.2 Innhold, omfang og anvendelighet

Prinsippene gjelder for alle leveranderer som leverer produkter eller tjenester til KONGSBERG knyttet til
kontrakter eller innkjepsordrer.

Leveranderene skal overfore prinsippene til sine egne leveranderer for & sikre tilpasning og gjennomfoering i
hele forsyningskjeden for bade direkte og indirekte produkter og tjenester. Dette omfatter blant annet
underleveranderer som er direkte involvert i produksjon, agenter, mellommenn og rekrutterings-
/arbeidsformidlingsbyraer.

KONGSBERG har felgende partnerskapstilneerming med vére leveranderer:

e Proaktivt og kontinuerlig & seke forbedring fra leveranderene innenfor de omradene som omfattes
av prinsippene
e A stette og oppmuntre leveranderer til 4 identifisere omrader som krever forbedringer

KONGSBERG vil vurdere samsvar med prinsippene gjennom leveranderdialog, vurderinger og revisjoner
(se 6.3 «Tilgang for verifisering»).

! blant annet den internasjonale menneskerettighetsloven, Den internasjonale arbeidsorganisasjons (ILO) erklaering om
grunnleggende prinsipper og rettigheter pa arbeidsplassen, gjeldende standarder for humanitaer rett, De forente
nasjoners veiledende prinsipper for neringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper.
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1.3 Nasjonal lovgivning

I all sin virksomhet m& KONGSBERGs leverandgrer operere i full overensstemmelse med lovgivningen,
reglene og forskriftene i de landene der de opererer.

Dersom nasjonal lovgivning og prinsippene er forskjellige, skal leveranderene folge den hogyeste standarden.
I slike tilfeller der prinsippene og lovgivningen er forskjellige, skal dette rapporteres til KONGSBERG uten
forsinkelse.

Dersom leveranderene avviker fra den hayere standarden, skal de seke skriftlig unntak fra KONGBSERG.

2. Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter

For & oppfylle standardene for menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter som inngér i disse prinsippene,
er leveranderene palagt a utfere behorig aktsomhet med hensyn til menneskerettigheter i samsvar med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper? og tilherende veiledning®. Beherig aktsomhet for
menneskerettigheter er en etablert metode for & respektere menneskerettigheter, og bestar av seks trinn:

e Integrering av ansvarlig forretningsatferd i retningslinjer og styringssystemer

e Identifisering og vurdering av negative virkninger i drift, forsyningskjeder og forretningsforbindelser
e A opphgre, forebygge eller redusere negative virkninger

e A spore implementering og resultater

e A kommunisere hvordan pavirkninger handteres

o A sgrge for eller samarbeide om utbedring nar det er hensiktsmessig

Gjennom beherig aktsomhet med hensyn til menneskerettigheter er leveranderene palagt & treffe proaktive
tiltak for & identifisere og héandtere eventuelle faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
menneskerettighetene som de har forarsaket, bidratt til eller er direkte knyttet til, gjennom sin virksomhet,
forsyningskjede eller forretningsforbindelser.

2.1  Fritt valgt ansettelse*

Leveranderer skal ikke bruke eller tjene p& noen form for menneskehandel, slaveri eller tvangsarbeid, herunder
ufrivillig fengselsarbeid.

Leveranderene skal sikre at deres ansatte skal ha bevegelsesfrihet og rett til & trekke seg nar som helst og slutte
etter & ha oppfylt vilkarene i kontrakten og oppsigelsesfristen.

Arbeidstakere skal ikke vaere pélagt 4 sende inn offentlig utstedt identifikasjon, pass eller arbeidstillatelse til
leveranderen eller arbeidsagenten som et vilkér for ansettelse.

2OECD (2011), OECD Guidelines for Multinational Enterprises, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264115415-en

3 «OECD (2018), OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct» gir en omfattende veiledning om
beherig aktsomhet i trad med OECDs retningslinjer: http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-
for-Responsible-Business-Conduct.pdf

4 ILO-konvensjon nr. 29 (Tvangsarbeid) og nr. 105 (Avskaffelse av tvangsarbeid).
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Arbeidstakere skal ikke betale rekrutteringsavgifter eller tilknyttede kostnader. Dersom det pavises bevis pa
gebyrinnkreving, skal arbeidstakerne fa refusjon.

2.2 Unngéelse av barnearbeid’®

Barnearbeid skal ikke ansettes, brukes eller profiteres pa. Ingen barn under 15 ar skal ansettes, unntatt der den
lokale minstealderen er satt til 14 i samsvar med unntakene i ILO-konvensjon 138. Dersom den lokale
minstealderen for ansettelse eller skolepliktig alder er hoyere enn 15 &r, skal barn under denne alderen ikke
vaere ansatt i det aktuelle landet.

Barn og unge under 18 &r skal ikke utfere farlig arbeid. Dette omfatter arbeid som kan sette deres helse,
sikkerhet eller moral i fare. Nar unge arbeidstakere er underlagt lov om obligatorisk oppleering, kan de bare
arbeide utenfor skoletiden.

2.3 Arbeidstid®

Standard arbeidsuker mé ikke overskride det maksimale som er fastsatt i lokal lovgivning, og ber ikke
regelmessig overskride 48 timer.

Overtid skal ikke overstige 12 timer per uke, dvs. den samlede arbeidsuken medregnet overtid skal ikke
overstige 60 timer. Unntak fra dette er akseptert under ekstraordinere omstendigheter nar det er regulert i en
kollektiv forhandlingsavtale eller tillatt i henhold til nasjonal lovgivning, og hensiktsmessige tiltak er iverksatt
for & ivareta ansattes helse, sikkerhet og velvaere. Alt overtidsarbeid skal vere frivillig, unntatt hvis tillatt der
selskapet er part i en kollektiv forhandlingsavtale som er fritt forhandlet med arbeidsorganisasjoner som
representerer en betydelig del av arbeidsstyrken, hvor det kan kreves overtidsarbeid i samsvar med en slik
avtale for & mate kortsiktig etterspersel fra virksomheten.

Arbeidstakere skal minst ha én fridag per syv-dagers uke.

2.4 Lenn og fordeler’

Som et minimum skal det veere full overensstemmelse med gjeldende lovgivning om lenn, arbeidstid, overtid
og ytelser. Under alle omstendigheter bar lennen alltid veere tilstrekkelig til & dekke grunnleggende behov og
gi en viss overskytende inntekt.

I samsvar med lokale lover skal arbeidstakere kompenseres for overtid med lennssatser som er heyere enn
vanlige timepriser.

Fradrag i lenn skal ikke tillates som disiplinert tiltak.

Grunnlaget for lgnn til arbeidstakere skal fastsettes i rett tid via en lennsseddel eller lignende dokumentasjon.

> ILO-konvensjon 138 (minstealder), 182 (verste former for barnearbeid) og 79 (nattarbeid for unge), ILO-anbefaling
146 (minstealder), FN-konvensjonen om barnets rettigheter

6 ILO-konvensjon 1 (arbeidstid) og 14 (ukentlig hvile)

TILO-konvensjon 131 (fastsettelse av minstelgnn)
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Alle ansatte skal fa skriftlig og forstéelig informasjon om sine ansettelsesforhold med hensyn til lenn for de
begynner i arbeid.

2.5 Human behandling?®

Leveranderens disiplingre retningslinjer og prosedyrer skal vere klart definert og formidlet til arbeidstakerne.
Overgrep eller trakassering skal ikke tolereres pé arbeidsplassen eller i arbeidsrelaterte omstendigheter utenfor
arbeidsplassen. Overgrep og trakassering omfatter fysiske overgrep eller disiplinering, seksuell trakassering,
verbale overgrep eller andre former for trusler, i tillegg til trusselen om slike former for overgrep eller
trakassering.

2.6  Ikke-diskriminering’

Det skal ikke vare forskjellsbehandling ved ansettelse eller i forbindelse med ansettelsespraksis slik som
forfremmelser, belenninger, tilgang til opplaring, oppsigelse eller pensjon pa grunnlag av kjenn, rase, religion,
nasjonal eller sosial opprinnelse, etnisitet, kaste, alder, funksjonshemming, seksuell legning,
kjennsidentifikasjon eller -uttrykk, graviditet, politisk tilherighet, fagforeningsmedlemskap eller annen status
beskyttet av gjeldende lovgivning.

Leveranderansatte, eller potensielle ansatte, skal ikke utsettes for medisinske tester som kan brukes pé en
diskriminerende mate.

2.7  Foreningsfrihet!

Leveranderene skal respektere de ansattes foreningsfrihet og anerkjenne retten til kollektive forhandlinger i
overensstemmelse med nasjonale lover og regler. Dersom retten til foreningsfrihet og kollektive forhandlinger
er begrenset ved lov, skal leveranderene legge til rette for og ikke hindre utviklingen av parallelle midler for
fri og uavhengig organisering og kollektive forhandlinger.

2.8 Vanlig ansettelse

Forpliktelser overfor arbeidstakere i henhold til internasjonale konvensjoner, nasjonale lover og forskrifter om
regelmessig ansettelse skal ikke unngéas ved bruk av kortsiktig kontraktarbeid (for eksempel kontraktarbeid,
midlertidig arbeid eller dagarbeid) eller andre arbeidsforhold. Laerlingeprogrammenes varighet og innhold skal
veaere klart definert.

8 Verdenserkleringen om menneskerettigheter,

% ILO-konvensjon 100 (Lik lenn) og 111 (Diskriminering (sysselsetting og yrke)), FN-konvensjonen om avskaffelse av
alle former for diskriminering av kvinner

10 TLO-konvensjon 87 (foreningsfrihet), 98 (rett til 4 organisere seg og fore kollektive forhandlinger), 135
(arbeidstakerrepresentanter), 154 (kollektive forhandlinger)
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2.9 Minoritetsrettigheter

Leveranderer skal ikke delta i aktiviteter som forarsaker eller bidrar til & skade levebredet til marginaliserte
befolkningsgrupper, for eksempel gjennom uansvarlig bruk av land, territorier eller andre naturressurser.
Leveranderene skal ngye vurdere om og hvordan deres aktiviteter kan forarsake eller bidra til en slik
pavirkning.

2.10 Personvern

Leveranderer skal anerkjenne og respektere ansattes rett til personvern og skal héandtere alle
personopplysninger i samsvar med lover og forskrifter.

Der overvaking er pékrevd, for eksempel av sikkerhetshensyn, for & underseke bekymringer eller for a
opprettholde cybersikkerhet, vil virkningen pa ansatte og andre bli vurdert og tiltak iverksatt for & minimere
forstyrrelser i personvernet.

Leveranderene skal ngye vurdere om og hvordan deres produkter, tjenester eller teknologi, ogsa hvis de endres,
kan utgjere en potensiell risiko for retten til personvern. Dersom en slik risiko identifiseres, skal de iverksette
tiltak for & forebygge eller redusere risikoen.

2.11 Humanitzerrett
Alle gjeldende standarder i internasjonal humanitaerrett skal overholdes.

Leveranderer skal ngye vurdere om og hvordan deres produkter eller teknologi, ogsé hvis de endres, kan brukes
i strid med humaniterrett, som igjen kan utgjere brudd pa menneskerettighetene. Dersom en slik risiko
identifiseres, skal det treffes tiltak for & forebygge eller redusere risikoen.

2.12 Konfliktmineraler

KONGSBERG er pélagt & overholde forskrifts- og kundekrav vedrerende forbud og begrensning av stoffer,
herunder farlige stoffer og konfliktmineraler.

For 4 stette ansvarlig innkjep av mineraler i var forsyningskjede er KONGSBERGs leveranderer, med hensyn
til visse mineraler, blant annet kobolt, litium, tinn, tantal, wolfram og gull (herunder derivater) som stammer
fra konfliktrammede og heyrisikoomrader som Den demokratiske republikken Kongo eller dets
omkringliggende land, palagt & ha pé plass retningslinjer for forsyningskjeder og prosesser for felgende:

e 4 gjennomfere en rimelig undersokelse av opprinnelseslandet til konfliktmineraler som inngar i produkter
det leverer til KONGSBERG:; og

e dutvise behorig aktsomhet (med henvisning til OECD/RMIs veiledning eller lignende) i forsyningskjeden,
etter behov, for & avgjere om konfliktmineraler hentet fra de omfattede statene direkte eller indirekte stotter
ulovlig konflikt der, og

e 4 gjore risikovurdering og treffe risikoreduserende tiltak som er nedvendige for 4 gjennomfore
framgangsmatene for undersekelse av opprinnelsesland og prosess for beherig aktsomhet, og

e Junngd smelteverk og raffineringsanlegg uten en tilstrekkelig, revidert prosess for beherig aktsomhet.
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2.13  Arbeidssikkerhet!!

Arbeideres eksponering for potensielle sikkerhetsrisikoer skal minimeres gjennom riktig utforming, tekniske
og administrative kontroller, forebyggende vedlikehold og sikre arbeidsprosedyrer samt gjennom lepende
sikkerhetsopplaering. Dersom farene ikke kan kontrolleres tilstrekkelig pd denne méten, skal arbeidstakerne
vaere utstyrt med egnet, godt vedlikeholdt personlig verneutstyr. Arbeidstakere skal fa regelmessig opplaring
i helse og sikkerhet. Oppleeringen skal dokumenteres. Arbeidstakere skal ikke disiplineres for a ta opp
sikkerhetsproblemer.

2.14 Neodberedskap

Neadssituasjoner og -hendelser skal identifiseres og vurderes, og deres virkning skal minimeres ved &
gjennomfore beredskapsplaner og innsatsprosedyrer, herunder nedrapportering, prosedyrer for melding til
ansatte og evakuering, arbeidstakeropplaering og -evelser, egnet branndeteksjons- og slokkeutstyr,
tilstrekkelige utgangsfasiliteter og gjenopprettingsplaner.

2.15  Yrkesskade og -sykdom

Prosedyrer og systemer skal vere pa plass for & forebygge, handtere, spore og rapportere yrkesskade og
sykdom, herunder bestemmelser for & oppmuntre arbeidstakere til a rapportere, klassifisere og registrere skader
og sykdomstilfeller, gi nedvendig medisinsk behandling, underseke tilfeller og iverksette korrigerende tiltak
for 4 eliminere arsakene og hjelpe arbeidstakerne tilbake til arbeidet.

2.16 Hygiene, mat og boliger

Arbeidstakere skal ha hensiktsmessige, trygge og hygieniske fasiliteter. Det skal vere tilstrekkelig ventilasjon,
lett adkomst til rene toalettanlegg, rent drikkevann, anlegg for tilberedning av hygienisk mat, lagring og
spiseanlegg. Sovesaler for arbeidere som leveres av leveranderen, eller en arbeidsgiver, skal holdes rene og
sikre, og vere utstyrt med egnede nedutganger, varmtvann for bading eller dusjing, tilstrekkelig varme og
ventilasjon samt rimelig personlig plass sammen med rimelige inn- og utgangsprivilegier.

3. Kvalitet og kontinuerlig forbedring
KONGSBERG er forpliktet til & levere kvalitet i verdensklasse i alt vi gjer, og til & seke kontinuerlige
forbedringer.

Vi forventer at vare leveranderer er samarbeidsvillige og apne med oss for & sgke den beste kvaliteten og
kontinuerlig forbedre var drift og vare produkter.

Vi forventer at vére leveranderer, der det er aktuelt, overholder ISO 14001 og 45001.

' TLO-konvensjon 155 (arbeidsmilje) og anbefaling 164 (arbeidsmiljo)
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4. Miljo

Leveranderer er pélagt 4 ha en forholdsmessig tilnerming til milje- og klimautfordringer.
I produksjonsvirksomheten skal skadevirkningene pa samfunnet, miljoet og naturressursene minimeres
samtidig som allmennhetens helse og sikkerhet ivaretas.

4.1 Forebygging av forurensning og reduksjon av ressurser

Avfall av alle typer, herunder avlgpsvann og energi, skal reduseres eller elimineres ved kilden eller ved hjelp
av praksis som endring av produksjons-, vedlikeholds- og anleggsprosesser, materialsubstitusjon, bevaring og
gjenvinning og gjenbruk av materialer.

4.2 Farlige stoffer

Kjemikalier og andre materialer som utgjer en fare hvis de slippes ut i miljeet, skal identifiseres og handteres
for & sikre sikker handtering, forflytning, lagring, bruk, gjenvinning eller gjenbruk, og avhending.

4.3 Avlepsvann og fast avfall

Avlgpsvann og fast avfall fra drift, industrielle prosesser og saniteranlegg skal karakteriseres, overvakes,
kontrolleres og behandles i henhold til relevant lovgivning og tillatelser for utslipp eller deponering.

4.4 Luftutslipp

Luftutslipp av flyktige organiske kjemikalier, aerosoler, etsende stoffer, partikler, ozonnedbrytende
kjemikalier og forbrenningsbiprodukter fra driften skal karakteriseres, overvékes, kontrolleres og behandles
i samsvar med gjeldende lovgivning og tillatelser for utslipp.

4.5 Drivhusgasser (GHG)

Leveranderer er palagt & identifisere, méle og rapportere klimagasser fra driften. Det ber fastsettes mél og
planer for hvordan klimagassutslippene skal reduseres.

4.6 Vann

I omrdder som er sérbare for mangel pa ferskvann, er vare leveranderer pélagt 4 finne méter for & méle og
opplyse om bruken av ferskvann. Det bar ogsé utarbeides planer for hvordan bruken av ferskvann i driften kan
reduseres.
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4.7 Baerekraftig teknologi

Leveranderer er pélagt & oppmuntre til utvikling og bruk av barekraftig teknologi, f.eks. & velge barekraftig
effektiv teknologi og komponenter i sine egne produksjonsprosesser og strebe etter & gke bruken av teknologi
som reduserer miljoavtrykket.

4.8 Miljetillatelser og rapportering

Alle nedvendige miljetillatelser, godkjenninger og registreringer skal innhentes, vedlikeholdes og holdes
oppdatert, og deres drifts- og rapporteringskrav skal folges.

5. Bedriftsintegritet
5.1 Antikorrupsjon

Leveranderer skal overholde lover og forskrifter knyttet til bestikkelser, korrupsjon, svindel og alle andre
ulovlige forretningsaktiviteter.

Leverandorer skal ikke tilby, be om, akseptere eller motta noen form for utilberlig fordel, tjeneste eller
insentiver til/fra offentlige tjenestemenn, internasjonale organisasjoner eller andre tredjeparter med det formal
a oppna eller beholde forretningsmessige eller forretningsmessige fordeler, eller personlige fordeler. Dette
omfatter et forbud mot sékalte tilretteleggingsbetalinger eller «smeringy som har til hensikt & fremskynde eller
sikre utferelsen av en rutinemessig statlig handling som & fa visum eller tollklarering, med mindre det finnes
en formell juridisk statlig gebyrplan for slike fremskyndelsestjenester og myndighetene leverer kvitteringer.
Personlige sikkerhetsutbetalinger er tillatt der det er en overhengende trussel mot helse eller sikkerhet, men
dette m& dokumenteres og radferes med KONGSBERG. Dette gjelder enten ytelsen tilbys direkte eller
indirekte gjennom en formidler.

Leveranderer skal ikke ved forsett eller uaktsomt seke for & fa tilgang til fortrolig informasjon som kan gi en
utilberlig fordel.

Leveranderer skal ikke, direkte eller indirekte, tilby, gi eller ta imot gaver, gjestfrihet eller utgiftsdekning som
kan gi, eller oppfattes som, en utilberlig fordel i forbindelse med en persons stilling, oppgaver eller oppdrag,
med mindre gaven osv. er av beskjeden verdi. Representasjon, gaver eller utgiftsdekning skal aldri gis eller
mottas i forbindelse med en anbudsprosess eller forhandlinger knyttet til kontrakter. Unntaket er normal
representasjon, nar det er et gyldig forretningsformal, og kostnaden holdes innenfor rimelige grenser.

Kontanter eller kontantekvivalenter skal ikke tilbys, gis eller mottas.

Leveranderer skal ikke sponse politiske partier eller politikere i forbindelse med kontrakt inngatt med
KONGSBERG. Leveranderer ma utfare eventuelle lobbyaktiviteter i samsvar med alle gjeldende lover.

5.2 Utlevering av informasjon

Opplysninger om virksomhet, struktur, skonomisk situasjon og ytelse skal offentliggjeres i samsvar med
gjeldende forskrifter og gjeldende bransjepraksis.
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5.3 Immaterielle rettigheter

Immaterielle rettigheter skal respekteres; beskyttelse av teknologi og sakkunnskap skal skje ved & opprettholde
et system for sikker behandling, overfering, lagring og edeleggelse av informasjon.

54 Konkurranse

Leveranderer skal alltid mete konkurrenter pa en @rlig og profesjonell mate. Leveranderen skal ikke forarsake
eller vaere en del av brudd pé gjeldende konkurranselover og -forskrifter, for eksempel ulovlig samarbeid om
prissetting, eller ulovlig markedsdeling.

5.5 Personvern

Leveranderer skal respektere de ansattes og tredjeparters personvernregler og skal registrere eller overvake
personopplysninger i henhold til gjeldende personvernlovgivning.

Dersom leveranderen handterer personopplysninger pa vegne av KONGSBERG, kreves det at leveranderen
signerer en databehandleravtale. En slik avtale regulerer leveranderens forpliktelser til & behandle
personopplysninger i henhold til gjeldende personvernlovgivning.

Informasjon om KONGSBERGS héndtering av personopplysninger finnes pad www.kongsberg.com
(personvernerklaering og offentlig versjon av KONGSBERGSs bindende bedriftsregler (BCR)). BCR er etablert
for & overholde gjeldende personvernlovgivning, herunder EUs personvernforordning (GDPR).

5.6 Hyvitvasking av penger og skatteforpliktelser

Leveranderene skal vere sterkt imot alle former for hvitvasking av penger og skal treffe tiltak for & forhindre
at deres finansielle transaksjoner brukes av andre til & hvitvaske penger.

Leveranderer skal rapportere og betale sine offentlige skatter og avgifter i henhold til gjeldende lovkrav.

5.7 Opplysning om forsvarsindustrien

Leveranderer av komponenter til militeere produkter, ledelse og hver enkelt ansatt ber ha full &penhet, med
tanke pd at de er en del av verdikjeden i forsvarsindustrien. Dersom leveranderen gis tilgang til
hemmeligstemplet informasjon, ma ngdvendige sikkerhetsavtaler, klareringer og autorisasjoner vere pa plass.

5.8 Sanksjoner, lister over nektede parter eller land omfattet av embargo

Leveranderer skal sikre at verken de eller deres leveranderer er involvert i forretninger med parter som er
underlagt relevante sanksjoner, lister over nektede parter eller land omfattet av embargo. KONGSBERG skal
straks varsles om avvik.
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5.9 Interessekonflikt

Leveranderer er pélagt & unnga personlige og gkonomiske interesser som kan komme i konflikt med deres
ansvar overfor KONGSBERG. Alle faktiske eller potensielle interessekonflikter ber umiddelbart varsles til
KONGSBERG og alle bererte parter.

6. Gjennomfering og administrasjon
6.1 Samsvarshindteringssystem

Leveranderene skal vedta eller opprette et system for styring av samsvar knyttet til innholdet i disse
prinsippene. Ledelsessystemet skal utformes for & sikre samsvar med gjeldende lovgivning og forskrifter,
samsvar med prinsippene, og identifisering og begrensning av driftsrisiko knyttet til prinsippene. Det ber ogsé
legge til rette for kontinuerlig forbedring.

6.2 Ansvarsomrader

Leveranderer ber utpeke en person i lederstilling til & sikre overholdelse av prinsippene.

6.3 Tilgang til verifisering

I tilfelle varslede og uanmeldte vurderinger eller revisjoner av leveranderen med sikte pa & verifisere samsvar
med kravene i dette dokumentet skal KONGSBERG-personell, KONGSBERGs kunde eller KONGSBERG-
konsulenter leveres relevant dokumentasjon og ha ubegrenset tilgang til enhver del av lokalene der arbeid i
henhold til en kontrakt utfores samt til relevant personell. Dette omfatter ogsd arbeid utfort i eventuelle
underleveranderers lokaler.

6.4 Journaler

Leveranderer skal fore noyaktige og fullstendige registre over forretningstransaksjoner og vise samsvar med
kravene i disse prinsippene.

6.5 Kommunikasjon av prinsippene

Leveranderene skal formidle prinsippenes krav til alle arbeidere, leveranderer eller underleveranderer som er
engasjert i deres forsyningskjede. Leveranderer er pdlagt 4 iverksette tiltak for 4 sikre at deres leveranderer og
underleveranderer overholder kravene i prinsippene. Leveranderer skal ogsd sikre at ansatte har tilgang til
kanaler for & diskutere og konfidensielt rapportere manglende overholdelse av prinsippene.
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6.6 Still spersmal og ta opp bekymringer

Leveranderer skal ha et system for rapportering og handtering av bekymringer, herunder eventuelle brudd pa
prinsippene i egen virksomhet eller hos underleveranderer, og skal uten opphold informere KONGSBERG
skriftlig om eventuelle bekymringer knyttet til virksomhet med KONGSBERG. KONGSBERG forventer fullt
samarbeid i forbindelse med etterforskningen av disse sakene. Leveranderer skal ikke uteve gjengjeldelse mot
noen som hever eller bidrar til & lgse et reelt problem med virksomhetens integritet. Vare leveranderer skal
implementere programmer for & sikre konfidensialitet og beskyttelse av varslere. Spersmaél eller rapportering
om bekymringer kan rettes til ethics@kongsberg.com eller KONGSBERGs nettbaserte varslerkanal:
https://www.kongsberg.com/our-commitment/raising-concerns.

7. Ikrafttredelsesdato

Dette dokumentet trer i kraft fra datoen dokumentet er signert og autorisert.
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