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1. Introducao

A KONGSBERG estabeleceu padroes elevados para a forma como fazemos negocios. Estes Principios de
Conduta do Fornecedor (doravante “os Principios™) foram estabelecidos para garantir condigdes de trabalho
seguras e conduta de negdcios responsavel em toda a cadeia de suprimentos da KONGSBERG. Nos exigimos
que os funcionarios sejam tratados com respeito e dignidade, de forma imparcial e justa, que as operagdes
comerciais sejam ambientalmente corretas e que os negdcios sejam conduzidos de acordo com principios
internacionalmente reconhecidos e convengdes internacionais relevantes relacionadas a conduta de negdcios
responsavel'.

1.1 Objetivo

Os Principios estabelecem padroes minimos de comportamento e praticas que nos exigimos dos fornecedores.
A KONGSBERG exige que todos os seus fornecedores cumpram os Principios, além das disposicdes de
quaisquer termos comerciais acordados entre a KONGSBERG e o fornecedor.

Os fornecedores da KONGSBERG devem se familiarizar com os valores da KONGSBERG, que estdo
disponiveis em www.kongsberg.com.

1.2 Conteudo, Escopo e Aplicabilidade

Os Principios s3o aplicaveis a todos os fornecedores que nos fornecem produtos e¢/ou servigos relacionados a
contratos ou pedidos de compra da KONGSBERG.

Os fornecedores devem disseminar os Principios para seus proprios fornecedores, a fim de garantir
o alinhamento ¢ a implementagdo em toda a sua cadeia de suprimentos para produtos e servigos diretos
e indiretos. Isso inclui, sem limitagdes, além de subcontratados diretamente envolvidos na produg¢do, agentes,
intermediarios, agéncias de recrutamento/emprego.

A KONGSBERG adota uma abordagem de parceria com nossos fornecedores ao:

e Buscar proativamente a melhoria continua por parte dos fornecedores dentro das areas abrangidas pelos
Principios
e Apoiar e incentivar os fornecedores a identificar areas que requerem melhorias

A KONGSBERG avaliara a conformidade com os Principios por meio de dialogo, avaliagdes e auditorias
realizados com os fornecedores (consulte o item 6.3 “Acesso para Verificagdo”).

incluindo, sem limitagdes, a Carta Internacional de Direitos Humanos, a Declaragdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, normas aplicaveis de direito humanitario, os
Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes da OCDE para
Empresas multinacionais.
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1.3 Legislacio Nacional

Em todas as suas atividades, os fornecedores da KONGSBERG devem operar em total conformidade com
a legislacdo, normas e regulamentos dos paises em que atuam.

Onde a lei nacional e os Principios diferem, os fornecedores devem seguir o padrao mais alto. Os casos em
que os Principios ¢ a legislacdo diferem devem ser relatados a KONGSBERG sem demora.

Quando os fornecedores identificarem a necessidade de se desviarem do padrdo mais alto, eles devem buscar
uma excec¢do por escrito junto 8 KONGSBERG.

2. Direitos Humanos e Trabalhistas

Para atender aos padrdes de direitos humanos e trabalhistas incluidos nestes Principios, os fornecedores sdo
requeridos a realizar uma due diligence de direitos humanos alinhada com as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais® e orientagdes relacionadas®. A due diligence de direitos humanos é uma metodologia
estabelecida em respeito aos direitos humanos, composta por seis etapas:

e Incorporar conduta de negécios responsavel em politicas e sistemas de gestdo

e Identificar e avaliar os impactos adversos nas operagdes, cadeias de suprimentos e relacionamentos
comerciais

e Cessar, prevenir ou reduzir impactos adversos

e Acompanhar a implementagdo e os resultados

e Comunicar como os impactos sdo abordados

e Fornecer ou cooperar na corre¢do, quando apropriado

Por meio da due diligence de direitos humanos, os fornecedores devem tomar medidas proativas para

identificar e enderegar quaisquer impactos reais ou potenciais adversos aos direitos humanos que tenham

causado, contribuido ou estejam diretamente vinculados, por meio de suas operagdes, da sua cadeia de
suprimentos ou de seus relacionamentos comerciais.

2.1 Liberdade na Escolha do Emprego*

Os fornecedores ndo devem usar ou lucrar com qualquer forma de trafico humano, escravidao ou trabalho
forgado, incluindo trabalho prisional involuntario.

Os fornecedores devem garantir que seus funcionarios tenham liberdade para ir e vir ¢ o direito de se demitir
a qualquer momento e sair apos cumprir as condi¢des de seu contrato e periodo de aviso prévio.

Os trabalhadores ndo serdo obrigados a entregar documentos de identifica¢do, passaportes ou autorizagdes de
trabalho emitidos pelo governo ao fornecedor ou agente de trabalho como condi¢ao de emprego.

2OECD (2011), OECD Guidelines for Multinational Enterprises, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264115415-en

3 O documento “OECD (2018), OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct” oferece um guia
abrangente para a due diligence de acordo com as Diretrizes da OCDE: http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-
Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf

4 Convengdo 29 (Trabalho Forgado) e 105 (Aboligdo do Trabalho Forgado) da OIT.
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Nenhuma taxa de recrutamento ou custos relacionados devem ser pagos pelos trabalhadores. Quando forem
identificadas evidéncias de cobranc¢a de taxas, os trabalhadores deverao ser reembolsados.

2.2 Prevencio Contra o Trabalho Infantil®

O trabalho infantil ndo deve ser contratado, utilizado ou ter lucro obtido. Nenhuma crian¢a menor de 15 anos
deve ser empregada, exceto quando a idade minima local for fixada em 14 anos, de acordo com as excegoes
contidas na Convengao 138 da OIT. Quando a idade minima local de emprego ou idade obrigatdria para deixar
a escola for superior a 15 anos, as criangas abaixo dessa idade ndo devem ser empregadas no pais especifico.

Criangas e jovens menores de 18 anos ndo devem realizar trabalhos perigosos. Isso inclui trabalhos que possam
colocar em risco sua saude, seguranca ou moral. Onde os trabalhadores jovens estiverem sujeitos as leis de
educacdo obrigatoria, eles podem trabalhar apenas fora do horario escolar.

2.3 Jornada de Trabalho®

As semanas de trabalho padrdo ndo devem exceder o maximo estabelecido pela lei local e ndo devem exceder
regularmente 48 horas.

As horas extras ndo devem exceder 12 horas semanais, ou seja, o total da semana de trabalho incluindo horas
extras ndo deve exceder 60 horas. Exce¢des a essas regras sio aceitas em circunstancias excepcionais quando
regulamentadas por um acordo coletivo de trabalho ou permitidas por lei nacional, e medidas apropriadas
forem tomadas para proteger a saude, seguranca e bem-estar dos funcionarios. Toda hora extra trabalhada deve
ser voluntaria, exceto quando a empresa € parte de um acordo coletivo de trabalho livremente negociado com
organizacdes trabalhistas que representam uma parcela significativa de sua forca de trabalho, entdo ela pode
exigir a realiza¢do de horas extras de acordo com tal acordo para atender a demanda de negocios de curto
prazo.

Os funcionarios devem ter, no minimo, um dia de folga por semana.

2.4 Saldrios e Beneficios’

No minimo, deve haver total cumprimento das leis aplicaveis em relagdo a salarios, jornada de trabalho, horas
extras e beneficios. Em qualquer caso, os salarios devem ser sempre suficientes para satisfazer as necessidades
basicas e proporcionar algum rendimento discricionario.

Em conformidade com as leis locais, os trabalhadores devem ser compensados por horas extras com taxas de
pagamento superiores as taxas horarias regulares.

Nao serdo permitidos descontos de salarios como medida disciplinar.

A base sobre a qual os trabalhadores sdo pagos deve ser especificada em tempo habil por meio de um recibo
de pagamento ou documentagao similar.

5> Convengdes 138 (idade minima), 182 (piores formas de trabalho infantil) e 79 (trabalho noturno de jovens) da OIT,
Recomendacédo 146 da OIT (idade minima), Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga

6 Convengdes 1 (Horas de trabalho) € 14 (Descanso semanal) da OIT

" Convengdo 131 (fixagdo do salario minimo) da OIT
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Todos os funcionarios devem receber informagdes escritas € compreensiveis sobre suas condi¢des de emprego
em relacdo aos salarios antes de entrarem no emprego.

2.5 Tratamento Humano®

As politicas e os procedimentos disciplinares do fornecedor devem ser claramente definidos e comunicados aos
trabalhadores. Abuso ou assédio ndo devem ser tolerados no local de trabalho ou em qualquer circunstancia
relacionada ao trabalho fora do local de trabalho. Abuso e assédio incluem abuso fisico ou métodos disciplinares
fisicos, assédio sexual, abuso verbal ou outras formas de intimidagdo, bem como a ameaca em qualquer forma de
abuso ou assédio.

2.6 Nio Discriminagio®

Nao deve haver discriminagao na contratagcdo ou em conjunto com praticas de emprego, tais como promogdes,
recompensas, acesso a treinamento, rescisdo ou aposentadoria com base em género, raga, religido, origem
nacional ou social, etnia, casta, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identificacdo ou expressdo de género,
gravidez, filiagdo politica, filiagdo sindical ou qualquer outra condigdo protegida pela lei aplicavel.

Os funcionarios do fornecedor, ou potenciais funcionarios, ndo devem ser submetidos a exames médicos que
possam ser utilizados de forma discriminatoria.

2.7 Liberdade de Associa¢io!’

Os fornecedores devem respeitar a liberdade de associagdo dos funcionarios e reconhecer o direito
a negociagado coletiva de acordo com as leis e regulamentos nacionais. Onde o direito a liberdade de associacao
e negociacao coletiva for restringido por lei, os fornecedores devem facilitar e ndo impedir o desenvolvimento
de meios paralelos de organizacdo e negociacdo coletiva livres e independentes.

2.8 Emprego Regular

As obrigacdes para com os funciondrios sob convengdes internacionais, leis e regulamentos nacionais relativos
ao emprego regular ndo devem ser evitadas por meio do uso de contratos de curto prazo (tais como trabalho
temporario, trabalho ocasional ou trabalho diario) ou outras relagdes trabalhistas. A duragdo e o contetido dos
programas de aprendizagem devem ser claramente definidos.

2.9 Direitos das Minorias

Os fornecedores ndo devem se envolver em atividades que causem ou contribuam para prejudicar os meios de
subsisténcia de populagdes marginalizadas, tais como por meio do uso irresponsavel de terras, territérios ou
outros recursos naturais. Os fornecedores devem considerar cuidadosamente se e como suas atividades podem
causar ou contribuir para tal impacto.

8 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

°Convengdes 100 (Igualdade de remuneragdo) e 111 (Discriminagdo (emprego e ocupagdo)) da OIT, Convengao das
Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag@o Contra as Mulheres

10 Convengdes 87 (Liberdade de Associagdo), 98 (Direito de Organizacio e Negociagio Coletiva), 135 (Representantes
dos Trabalhadores), 154 (Negociacdo Coletiva) da OIT
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2.10 Privacidade

Os fornecedores devem reconhecer e respeitar o direito a privacidade dos funcionarios e devem tratar todos os
dados pessoais de acordo com as leis e a legislacao.

Quando a vigilancia for necessaria, como para fins de segurancga, investigacao de manifestagdes ou manutencao
da seguranca cibernética, o impacto sobre os funcionarios e outros sera avaliado e medidas serdo
implementadas para minimizar a interferéncia em sua privacidade.

Os fornecedores devem considerar cuidadosamente se e como seus produtos, servigos ou tecnologia, inclusive
se alterados, podem representar um possivel risco ao direito a privacidade. Quando tal risco for identificado,
eles devem implementar medidas para prevenir ou mitigar o risco.

2.11 Direito Humanitario
Todas as normas aplicaveis do direito internacional humanitario devem ser respeitadas.

Os fornecedores devem considerar cuidadosamente se € como seus produtos ou tecnologia, inclusive se alterados,
podem ser usados em violagdo do direito humanitario, o que pode novamente constituir violagao de direitos
humanos. Quando tal risco for identificado, medidas devem ser tomadas para prevenir ou reduzir o risco.

2.12 Minerais Oriundos de Conflito

A KONGSBERG ¢ obrigada a cumprir os requisitos regulatorios e do cliente em relacdo a proibicao e restri¢do
de substancias, incluindo substancias perigosas ¢ minerais oriundos de conflito.

Para dar respaldo ao fornecimento responsavel de minerais em nossa cadeia de suprimentos, os fornecedores
da KONGSBERG sdo, em relacdo a determinados minerais, incluindo, sem limitagdes, o cobalto, o litio, o
estanho, o tantalo, o tungsténio e o ouro (incluindo seus derivados) originarios de areas afetadas por conflitos
e consideradas de alto risco, como a Republica Democratica do Congo ou seus paises vizinhos, obrigados a
manter em vigor politicas e processos de cadeia de suprimentos ¢ a realizar:

e uma investigacdo justa sobre o pais de origem dos minerais oriundos de conflito incorporados aos produtos
que fornece a KONGSBERG; e

e uma due diligence (com referéncia a diretriz da OCDE/RMI ou similar) de sua cadeia de suprimentos,
conforme necessario, para determinar se os minerais oriundos de conflito provenientes dos paises em
questdo apoiam direta ou indiretamente conflitos ilegais nesses paises; e

e avaliacdo de risco e agdes corretivas necessarias para implementar a investigacdo do pais de origem
e procedimentos de due diligence, e

e evitar fundi¢des e refinarias sem um processo de due diligence auditado adequado.
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2.13  Seguranca no Trabalho!

A exposicao do trabalhador a possiveis riscos a seguranga deve ser minimizada por meio de projetos adequados,
controles administrativos e de engenharia, manutencdo preventiva e procedimentos de trabalho seguros, bem
como treinamento continuo de seguranga. Quando os perigos nao puderem ser controlados adequadamente por
esses meios, os trabalhadores devem receber equipamentos de protegdo individual apropriados e bem
conservados. Os trabalhadores devem receber treinamento regular de saude e seguranga. O treinamento deve ser
documentado. Os trabalhadores ndo devem ser punidos por levantar questdes de seguranca.

2.14  Preparacio para Emergéncias

Situacdes e eventos de emergéncia devem ser identificados e avaliados, ¢ seu impacto minimizado pela
implementagdo de planos de emergéncia e procedimentos de resposta, incluindo relatdrios de emergéncia,
notificagdo de funcionarios e procedimentos de evacuagdo, treinamento de trabalhadores e simulagdes,
equipamentos de detec¢do e extingdo de incéndio apropriados, instalacdes de saida adequadas e planos de
recuperagao.

2.15 Lesoes e Doencas Ocupacionais

Deve haver procedimentos e sistemas em vigor a fim de prevenir, gerenciar, monitorar e relatar lesdes e
doengas ocupacionais, incluindo medidas para incentivar os trabalhadores a relatar, classificar e registrar casos
de lesdes e doengas, bem como deve-se fornecer o tratamento médico necessario, investigar os casos e
implementar agdes corretivas para eliminar suas causas ¢ auxiliar os trabalhadores a retornar ao trabalho.

2.16 Saneamento, Alimentacao e Habitacio

Os trabalhadores devem ter instalacdes adequadas, seguras e higi€nicas. Deve haver ventilagdo suficiente,
pronto acesso a instalagdes sanitarias limpas, dgua potavel limpa, instalagdes sanitarias para preparagdo de
alimentos, armazenamento ¢ instalagdes para alimentacdo. Os dormitérios dos trabalhadores concedidos pelo
fornecedor, ou por um agente de trabalho, devem ser mantidos limpos e seguros, e providos de saidas de
emergéncia apropriadas, agua quente para banho ou chuveiro e aquecimento e ventilacdo adequados, bem
como espaco pessoal razodvel, contando com prerrogativas de entrada e saida.

3. Qualidade e Melhoria Continuas

A KONGSBERG tem o compromisso de proporcionar qualidade de primeira classe em tudo o que fazemos
e em buscar melhorias continuas.

Noés esperamos que nossos fornecedores trabalhem de forma colaborativa e aberta conosco para buscar a
melhor qualidade e melhorar continuamente nossas operagoes ¢ produtos.

Nos esperamos que nossos fornecedores, quando aplicavel, cumpram as normas ISO 14001 e 45001.

' Convencio 155 (Seguranca e Satide no Trabalho) da OIT e Recomendagio 164 (Seguranca e Satide no Trabalho)
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4. O Meio Ambiente

Os fornecedores devem ter uma abordagem preventiva em relagdo aos desafios ambientais e climaticos.
Nas operacdes de fabricagao, os efeitos adversos sobre a comunidade, o meio ambiente e os recursos naturais
devem ser minimizados, salvaguardando a satde e a seguranca das pessoas.

4.1 Prevenciao Contra a Poluicao e Reducio de Recursos

Todos os tipos de residuos, incluindo aguas residuais e energia, devem ser reduzidos ou eliminados na origem
ou por praticas como a modificagdo dos processos de produgdo, manutengdo e instalacdo, substitui¢ao de
materiais, conservagao e reciclagem e reutilizacdo de materiais.

4.2 Substéincias Perigosas

Os produtos quimicos e outros materiais que representam um perigo se liberados no meio ambiente devem ser
identificados e gerenciados para garantir seu manuseio, transporte, armazenamento, uso, reciclagem ou
reutilizag¢do e descarte seguros.

4.3 Aguas Residuais e Residuos Sélidos

As aguas residuais e residuos solidos gerados nas operagdes, processos industriais e instalagdes sanitarias
devem ser caracterizados, monitorados, controlados e tratados conforme exigido pela legislacdo e licengas
pertinentes antes da descarga ou do descarte.

4.4 Emissoes Atmosféricas

As emissOes atmosféricas de produtos quimicos organicos volateis, aerossois, corrosivos, particulas, produtos
quimicos destruidores da camada de ozonio e subprodutos de combustio gerados pelas operagdes devem ser
caracterizados, monitorados, controlados e tratados conforme exigido pela legislacdo e licengas relevantes
antes da descarga.

4.5 Gases do Efeito Estufa (GEE)

Os fornecedores sdo obrigados a identificar, medir e relatar os gases de efeito estufa gerados nas operagdes.
Deve-se estabelecer metas e planos para a reducdo das emissdes de GEE.

4.6 Agua

Em areas vulneraveis a escassez de agua potavel, nossos fornecedores sdo obrigados a buscar formas de medir
e divulgar o uso de agua potavel. Da mesma forma, deve-se estabelecer meios para reduzir o uso de agua
potavel nas operagoes.
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4.7 Tecnologias Sustentaveis

Os fornecedores devem incentivar o desenvolvimento ¢ o uso de tecnologias sustentaveis, por exemplo,
escolher tecnologias e componentes eficazes e sustentaveis em seus proprios processos de producio e se
esforgar para aumentar o uso de tecnologias que reduzam a pegada ecologica.

4.8 Licencas Ambientais e Relatorios

Todas as licengas, aprovagdes e registros ambientais necessarios devem ser obtidos, mantidos e armazenados
atualizados, e seus requisitos operacionais e de relatorios devem ser seguidos.

5. Integridade dos Negocios
5.1 Anticorrupcio

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentos relacionados a suborno, corrupgdo, fraude e todas as
outras atividades comerciais ilegais.

Os fornecedores ndo devem oferecer, solicitar, aceitar ou receber qualquer tipo de beneficio, servigo ou
incentivo indevidos de/para funcionarios publicos, organizacdes internacionais ou outros terceiros com o
objetivo de obter ou reter negdcios ou vantagens comerciais, bem como beneficios pessoais. Isso inclui a
proibicdo dos chamados pagamentos de “facilitacdo” ou “adiantamentos” destinados a agilizar ou garantir o
desempenho de uma agdo governamental de rotina, como obten¢ao de visto ou liberagao alfandegaria, a menos
que haja uma tabela formal de taxas governamentais legais para tais servigos de expedicao e o governo forneca
recibos. Permite-se pagamentos de seguranca pessoal quando houver uma ameaga iminente a saude ou
seguranga, mas isso deve ser documentado e informado 8 KONGSBERG. Isso se aplica se o beneficio estiver
sendo oferecido direta ou indiretamente por meio de um intermediario.

Os fornecedores ndao devem, de forma intencional ou negligente, buscar acesso a informagoes confidenciais
que possam resultar em vantagem indevida.

Os fornecedores ndo devem, direta ou indiretamente, oferecer, dar, ou aceitar presentes, hospitalidade ou
cobertura de despesas que possam dar, ou ser percebidas como uma vantagem indevida relacionada a posicao,
tarefas ou missdes de uma pessoa, a menos que o presente etc. seja de valor modesto. Representagdes, presentes
ou cobertura de despesas nunca devem ser dados ou recebidos em conexdo com processos de licitagdo ou
negociacOes relacionadas a contratos. A exceg¢do ¢ uma representacdo normal, quando ha um proposito
comercial legitimo, e o custo ¢ mantido dentro de limites razoaveis.

Dinheiro ou equivalentes a dinheiro ndo devem ser oferecidos, dados ou recebidos.

Os fornecedores nao devem patrocinar partidos politicos ou politicos em conexao com o contrato celebrado
com a KONGSBERG. Os fornecedores devem realizar quaisquer atividades de lobby em conformidade com
todas as leis aplicaveis.

5.2 Divulgacio de Informacgdes

As informacdes sobre atividades comerciais, estrutura, situacao financeira e desempenho devem ser divulgadas
de acordo com os regulamentos aplicaveis e as praticas predominantes do setor.
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53 Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser respeitados. A protecdo da tecnologia e do conhecimento deve
ser feita por meio da manutengdo de um sistema que promova a seguranca de processamento, transmissao,
armazenamento e a destrui¢do de informagdes.

54 Concorréncia

Os fornecedores devem sempre atender os concorrentes de maneira honesta e profissional. O fornecedor ndo
deve causar ou fazer parte de qualquer violacdo das leis e regulamentos de concorréncia aplicdveis, como
cooperagdo ilegal em precos ou compartilhamento ilegal de mercado.

5.5 Privacidade de Dados

Os fornecedores devem respeitar as politicas de privacidade de funcionarios e terceiros € devem registrar e/ou
monitorar os dados pessoais de acordo com a legislacao de prote¢ao de dados aplicavel.

Se o fornecedor manusear dados pessoais em nome da KONGSBERG, ¢ necessario que o fornecedor assine
um Contrato de Processamento de Dados. Tal acordo regula as obrigagdes do fornecedor de processar dados
pessoais de acordo com a legislacao de protecdo de dados aplicavel.

Para obter informagdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais da KONGSBERG, consulte
www.kongsberg.com para obter a declaracdo de privacidade e a versdo publica das Regras Corporativas
Vinculativas (BCR) da KONGSBERG. As BCR foram criadas para atender a legislagdo de prote¢do de dados
aplicavel, incluindo o Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados da Unido Europeia (GDPR).

5.6 Lavagem de Dinheiro e Obrigacdes Fiscais

Os fornecedores devem se opor firmemente a todas as formas de lavagem de dinheiro e devem tomar medidas
para evitar que suas transagoes financeiras sejam usadas por terceiros para lavagem de dinheiro.

Os fornecedores devem informar e pagar seus impostos ¢ taxas publicas de acordo com as exigéncias da
legislacdo vigente.

5.7 Transparéncia da Industria de Defesa

Os fornecedores de componentes para produtos militares, a administracdo e cada funcionario individual devem
manter total transparéncia, tendo em mente que fazem parte da cadeia de valor da industria de defesa. Acordos
de segurancga, permissdes e autorizagdes necessarios devem estar em vigor caso o fornecedor tenha acesso a
informagdes confidenciais.

5.8 Listas Restritivas, de Partes Sancionadas ou Paises Embargados

Os fornecedores devem garantir que nem eles nem seus fornecedores estejam envolvidos em negocios com
partes sujeitas a sangdes relevantes, listas restritivas ou paises embargados. A KONGSBERG sera
imediatamente notificada de qualquer ndo conformidade.
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5.9 Conflito de Interesses

Os fornecedores devem evitar interesses pessoais e financeiros que possam entrar em conflito com suas
responsabilidades para com a KONGSBERG. Todos os conflitos de interesses reais ou potenciais devem ser
imediatamente notificados a KONGSBERG e a todas as partes afetadas.

6. Implementacio e Administraciao
6.1 Sistema de Gestao de Compliance

Os fornecedores devem adotar ou estabelecer um sistema de gestdo de compliance relacionado ao contetudo
destes Principios. O sistema de gestdo deve ser concebido para garantir o cumprimento da legislacao
e regulamentacdo aplicaveis, a conformidade com os Principios e a identificacdo e mitigagdo de riscos
operacionais relacionados aos Principios. Também deve facilitar a melhoria continua.

6.2 Responsabilidades

Os fornecedores devem designar um individuo em um cargo de geréncia sénior para garantir a conformidade
com os Principios.

6.3 Acesso para Certificacdo

No caso de avaliagdes ou auditorias anunciadas e ndo anunciadas do fornecedor com o objetivo de verificar
o cumprimento dos requisitos deste documento, o pessoal da KONGSBERG, o cliente da KONGSBERG ou
os consultores da KONGSBERG devem receber documentagdo relevante e ter acesso ilimitado a qualquer
parte das instalagdes onde o trabalho sob contrato esteja sendo executado, bem como ao pessoal relevante. Isso
também inclui o trabalho realizado nas instala¢des de quaisquer subcontratados.

6.4 Registros

Os fornecedores devem manter registros precisos e completos das transacdes comerciais e demonstrar
conformidade com os requisitos destes Principios.

6.5 Comunicac¢io dos Principios

Os fornecedores devem comunicar os requisitos destes Principios a todos os trabalhadores, fornecedores ou
subcontratados envolvidos em sua cadeia de suprimentos. Os fornecedores sdo obrigados a tomar medidas para
garantir que seus fornecedores e subcontratados cumpram os requisitos destes Principios. Os fornecedores
também devem garantir que os funcionarios tenham acesso a canais para discutir e¢ relatar de forma
confidencial o descumprimento dos Principios.
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6.6 Fazendo Perguntas e Manifestando Preocupacdes

Os fornecedores devem ter um sistema para relatar e lidar com preocupagdes, incluindo quaisquer violagoes
dos Principios em suas proprias operagdes ou com subcontratados, € devem informar sem demora
a KONGSBERG por escrito sobre quaisquer preocupagoes relacionadas aos negécios com a KONGSBERG.
A KONGSBERG espera total cooperacdo em relacdo a investigagdo desses assuntos. Os fornecedores nao
devem praticar retaliacdo contra qualquer pessoa que manifeste ou ajude a resolver uma preocupagdo genuina
voltada a integridade comercial. Nossos fornecedores devem implementar programas para garantir
a confidencialidade e protecao dos denunciantes. Perguntas ou relatos de preocupagdes podem ser feitos por
e-mail para ethics@kongsberg.com ou para o canal de denuncias na web da KONGSBERG:
https://www.kongsberg.com/our-commitment/raising-concerns.

7. Data de Vigéncia

Este documento torna-se vigente a partir da data em que ¢ assinado e autorizado.
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