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1. Johdanto

KONGSBERG madérittdéd liiketoiminnallemme korkeat vaatimukset. Ndmé toimittajien toimintaperiaatteet
(jaljempdnd “toimintaperiaatteet”) on médritetty turvallisten tydskentelyolosuhteiden ja vastuullisten
litketoimintatapojen turvaamiseksi KONGSBERGin koko toimitusketjussa. Edellytdimme, ettd tyontekijoita
kohdellaan kunnioittavasti ja arvostavasti, puolueettomasti ja reilusti, ettd litketoiminta on ympériston kannalta
kestdavid ja ettd liiketoimintaa harjoitetaan kansainvilisesti tunnustettujen periaatteiden ja asiaankuuluvien
liiketoimintaa koskevien kansainvilisten sopimusten mukaisesti'.

1.1 Tarkoitus

Periaatteissa maédritetddn kéyttdytymisen ja toimintatapojen vdhimmaéisvaatimukset toimittajillemme.
KONGSBERG edellyttas, ettd sen kaikki toimittajat noudattavat KONGSBERGin ja toimittajan vilille
sovittujen kaupallisten ehtojen méaardysten liséksi nditd periaatteita.

KONGSBERGin toimittajan on perehdyttivd KONGSBERGin arvoihin, jotka ovat saatavilla osoitteesta
www.kongsberg.com.

1.2 Sisilto, soveltamisala ja soveltuvuus

Periaatteet koskevat kaikkia toimittajia, jotka toimittavat KONGSBERGin sopimuksiin tai ostotilauksiin
liittyvid tuotteita ja/tai palveluita.

Toimittajien on vilitettéva periaatteet omille toimittajilleen, jotta niiden yhdenmukainen kayttoonotto suorien
ja vilillisten tuotteiden ja palveluiden koko toimitusketjussa voidaan varmistaa. Témé kattaa tuotantoon
suoraan osallistuvien alihankkijoiden lisdksi muun muassa edustajat, vilittdjat ja rekrytointi- ja
tyonviélitystoimistot.

KONGSBERG on toimittajilleen kumppani, joka:

e Edistid ennakoivasti toimittajien toimintatapojen jatkuvaa kehittdmista periaatteiden soveltamisalalla.

e Tukee ja kannustaa toimittajia parannuksia edellyttidvien osa-alueiden tunnistamisessa.

KONGSBERG arvioi periaatteiden noudattamista kdymaélld vuoropuhelua toimittajien kanssa ja tekemalla
arviointeja ja auditointeja (katso kohta 6.3 ”Padsy varmistamista varten”).

! mukaan lukien rajoituksetta kansainvalinen ihmisoikeusjulistus, Kansainvélisen tydjarjeston (ILO) julistus tydeldman
perusperiaatteista ja -oikeuksista, humanitaarisen oikeuden sovellettavat standardit, YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet ja OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.
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1.3 Kansallinen lainsiadanto

KONGSBERGin toimittajien on noudatettava kaikessa toiminnassaan tdysimaérdisesti toimintamaidensa
lakeja, sddntojé ja asetuksia.

Jos kansallisen lainsddddnnon ja periaatteiden vélilldi on eroja, toimittajien on noudatettava tiukempia
vaatimuksia. Jos periaatteiden ja lainsdddédnnon vililld on eroa, siitd on ilmoitettava KONGSBERGille
vilpymatta.

Jos toimittaja poikkeaa korkeammasta vaatimustasosta, sen on pyydettdvd poikkeamiselle KONGBSERGin
kirjallinen lupa.

2. Ihmis- ja tydoikeudet

Jotta toimittajat voivat tiyttdé néihin periaatteisiin siséltyvén ihmis- ja tydoikeuksia koskevan vaatimustason,
niiden on toteutettava OECD:n monikansallisille yrityksille suunnattujen toimintaohjeiden? ja niihin liittyvien
ohjeiden® mukainen ihmisoikeuksien due diligence vaatimukset. Ihmisoikeuksien due diligence vaatimukset
on seuraavasta kuudesta vaiheesta koostuva ldhestymistapa ihmisoikeuksien kunnioittamiseen:

e Vastuullisten liiketoimintatapojen sisallyttaminen kaytantoihin ja johtamisjarjestelmiin

e Toiminnan, toimitusketjujen ja liiketoimintasuhteiden haitallisten vaikutusten tunnistaminen ja arviointi
e Haitallisten vaikutusten poistaminen, estiminen tai lievittdminen

e Toimeenpanon ja tulosten seuranta

e Vaikutusten kasittelytavoista viestiminen

e Toteuta sovittelumenettely tai osallistu siihen tilanteen mukaan

Ihmisoikeuksien due diligence vaatimukset edellyttdvit, ettd toimittajat pyrkivit aktiivisesti tunnistamaan ja
ratkaisemaan olemassaolevia tai potentiaalisia haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, joita toimittajat aiheuttavat,
ovat osallisina tai joihin ne voidaan yhdistd4 suoraan liiketoimintansa, toimitusketjunsa tai liikesuhteidensa
vilityksella.

2.1 Vapaasti valittu tyo*

Toimittajat eivit saa kéyttdd eivdtkd hyotyd mistddn ihmiskaupan, orjuuden tai pakkotyon, mukaan lukien
tahdonvastaisen vankilatyon, muodosta.

Toimittajien on varmistettava, ettd niiden tyontekijoilld on liikkumisvapaus ja oikeus irtisanoutua milloin
tahansa ja oikeus lidhted heidin sopimuksensa ehtojen téytyttyéd ja irtisanomisajan paatyttya.

20ECD (2011), OECD Guidelines for Multinational Enterprises, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264115415-en

3 OECD (2018), OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct siséltidi kattavat ohjeet OECD:n
toimintaohjeiden mukaisen huolellisuusvaatimuksen tdyttdmiseen: http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-
Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf

4 ILO:n yleissopimus 29 (Pakkoty®) ja 105 (Pakkotydn lakkauttaminen).
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Tyontekijoilté ei saa edellyttéa tydsuhteen ehtona viranomaisen myontdmén henkilokortin, passin tai tyéluvan
luovuttamista tyonantajalle tai -vélittdjalle.

Tyontekijoiltd ei saa perid rekrytointimaksuja tai muita vastaavia maksuja. Jos todisteita maksujen perimisesta
havaitaan, maksut hyvitetdan tyontekijoille.

2.2 Lapsityovoiman torjuminen?

Lapsitydvoiman palkkaaminen, kéyttdminen tai siitd hyStyminen on kiellettyd. Alle 15-vuotista lasta ei saa
palkata, paitsi jos paikallinen vihimmaisika on 14 vuotta siten kuin ILO:n yleissopimuksen 138 poikkeuksissa
on médritetty. Jos paikallinen tydnteon vahimmaisika tai pakollisen oppivelvollisuuden ikd on korkeampi kuin
15 vuotta, tatd ikda nuorempia lapsia ei saa palkata kyseisessd maassa.

Alle 18-vuotiaat lapset ja nuoret henkilot eivét saa tehdéd vaarallista ty6td. Niihin sisdltyvit tyot, jotka voivat

koulutusta koskevia lakeja, he voivat tydskennelld vain opetusaikojen ulkopuolella.

2.3 Tyobaika®

Tavanomainen viikkotydaika ei saa ylittdd paikallisessa lainsdddédnnossd médritettyd enimmaéisaikaa, eikéd se
saa olla sddnnollisesti ylittdd 48 tuntia.

Ylityoaika ei saa olla 12 tuntia viikossa enempéé eli kokonaisviikkotyoaika ylityot mukaan laskettuna ei saa
ylittdd 60 tuntia. Néiistd rajoista poikkeaminen on sallittua poikkeustilanteissa, eli kun siitd sdidetdin
tyomarkkinasopimuksessa tai paikallinen lainsdadénto sallii sen ja tyontekijoiden terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin suojaamiseksi toteutetaan asianmukaiset toimenpiteet. Kaiken ylityoni tehdyn tyon on oltava
vapaaehtoista, paitsi jos yhtio on osallisena kollektiivisessa sopimuksessa, joka on neuvoteltu vapaachtoisesti
merkittdvdd osaa tyOvoimasta edustavan tyomarkkinajirjeston kanssa. Siind tapauksessa ylityon tekemisti
voidaan edellyttdd kyseisen sopimuksen mukaisesti lyhytaikaisten liiketoimintatarpeiden tiyttamista varten.

Tyontekijoille on myonnettéva vahintadn yksi vapaapéiva seitsemén pdivén viikon aikana.

2.4 Palkat ja edut’

Viahimmadisvaatimuksena on kaikkien palkkoihin, tydaikoihin, ylityohon ja etuihin sovellettavien lakien
tdysimédrdinen noudattaminen. Palkkojen on kaikissa tilanteissa riitettdva perustarpeisiin ja myds vapaasti
kaytettaviin tuloihin.

Paikallisen tydlainsdddanndn mukaisesti tyontekijoille on maksettava ylityostd palkkaa, joka on suurempi kuin
tavanomaisten tydaikojen palkka.

Palkoista ei saa tehdd viahennyksié kurinpitotoimina.

STLO: yleissopimukset 138 (Vahimmaisikd), 182 (Lapsityén pahimmat muodot) ja 79 (Nuorten henkiloiden yotyo),
ILO:n suositus 146 (Vdhimmaisikd) sekd YK:n Lapsen oikeuksien sopimus

¢ ILO:n yleissopimukset 1 (Tydaika) ja 14 (Viikkolepo)

"1LO:n yleissopimus 131 (Vihimmaispalkkojen maériéiminen)
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Tyontekijalle maksettavan palkan perusteet on toimitettava tyontekijoille viipymaétté palkkalaskelmalla tai
muussa vastaavassa asiakirjassa.

Kaikille tyontekijoille on toimitettava kirjallisessa ja ymmaérrettdvissd muodossa tiedot palkkoihin
sovellettavista tyosuhteen ehdoista ennen tyosuhteen alkamista.

2.5 Inhimillinen kohtelu®

Toimittajan kurinpitokéytdnnot ja -toimenpiteet on maéériteltdvd ja esiteltivd tyontekijoille selkedsti.
Kaltoinkohtelua ja héirintdd ei suvaita tyOpaikalla tai missddn tyohon liittyvissd tilanteissa tydpaikan
ulkopuolella. Kaltoinkohtelua ja hdirintdd ovat muun muassa fyysinen pahoinpiteleminen tai kurittaminen,
seksuaalinen hiirintd, sanallinen kaltoinkohtelu ja muut véhéttelyn muodot seké kaikenlainen kaltoinkohtelulla
ja hairinnalla uhkaaminen.

2.6  Syrjinnin Kielto’

Tyo6honottoon tai tyokaytdntdihin, kuten ylennyksiin, palkkioihin, koulutuksen saatavuuteen, irtisanomiseen
tai eldkoitymiseen liittyva syrjintd sukupuolen, rodun, uskonnon, kansallisuuden tai sosiaalisen alkuperin,
etnisen alkuperén, kastin, ién, toimintarajoitteen, sukupuolisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin tai -
ilmaisun, raskauden, poliittisen osallistumisen, ammattijarjeston jasenyyden tai muun sovellettavassa laissa
olevan statuksen perusteella on kiellettya.

Toimittajan tyontekijoille tai potentiaalisille tyontekijoille ei saa tehdd ladketieteellisid testejd, joita
saatettaisiin kayttad syrjivilld tavalla.

2.7  Yhdistymisvapaus'®

Toimittajien on kunnioitettava tyontekijoiden yhdistymisvapautta ja tunnustettava oikeus kollektiiviseen
sopimiseen kansallisten lakien ja asetusten mukaisesti. Jos yhdistymisvapautta ja oikeutta kollektiiviseen
sopimiseen rajoitetaan paikallisessa lainsdddédnndssd, toimittajan on tuettava ja pidattdydyttdva estdmastd
rinnakkaisen vapaan ja itsendisen jarjestdytymis- ja sopimisjirjestelmén kehittdmista.

28  Tybsuhde

Tyosuhteeseen sovellettavia kansainvilisiin sopimuksiin, kansallisiin lakeihin ja asetuksiin perustuvia
tyOnantajien velvollisuuksia ei saa kiertdd kéayttamalld lyhytaikaisia sopimuksia (kuten vuokratyoti,
méidrdaikaista tyotd tai urakkatyotd) tai muunlaisia tydsuhteita. Harjoitteluohjelmien kesto ja siséltd on
madriteltdva selvasti.

8 Yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus.

% ILO:n yleissopimukset 100 (Sama palkka) ja 111 (Syrjinté [tydmarkkinat ja ammatin harjoittaminen]), Naisten
syrjinnén poistamista koskeva YK:n yleissopimus

10 TLO:n yleissopimukset 87 (Yhdistymisvapaus), 98 (Jérjestiytymisoikeus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus), 135
(Tydntekijoiden edustajat), 154 (Kollektiivinen neuvotteleminen)
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2.9 Vihemmistojen oikeudet

Toimittajat eivit saa harjoittaa toimia, jotka aiheuttavat tai edistdvéat marginalisoituneille yhteisoille aiheutuvaa
haittaa, esimerkiksi maan, alueiden tai muiden luonnonvarojen vastuuttoman kayton vuoksi. Toimittajien on
arvioitava huolellisesti toimiensa vaikutuksia vihemmistdjen oikeuksiin.

2.10  Yksityisyys

Toimittajien on tunnustettava tyontekijoiden oikeus yksityisyyteen ja kunnioitettava sitd ja henkildtietoja on
kasiteltiva lakien ja lainsddddannon mukaisesti.

Jos wvalvonta on tarpeen esimerkiksi turvallisuussyistd, huolenaiheiden selvittimistd varten tai
kyberturvallisuuden vuoksi, sen vaikutusta tyontekijoihin ja muihin henkil6ihin on arvioitava ja kdyttoon on
otettava yksityisyydensuojan rajoituksia minimoivat toimenpiteet.

Toimittajien on arvioitava huolellisesti, aiheuttavatko heiddn toimittamat tuotteet, palvelut tai teknologiat,
mahdollisia riskeja tyontekijoiden oikeudelle yksityisyyteen ja arvioitava riskit myos jos toimituksiin tehddan
muutoksia. Jos téllaisia riskejd tunnistetaan, toimittajien on otettava kéyttdon toimenpiteet, joilla riski
poistetaan tai sitd lievennetiin.

2.11 Humanitaarinen oikeus
Kaikkia soveltuvia kansainvilisen humanitaarisen oikeuden standardeja on noudatettava.

Humanitaarisen oikeuden loukkaukset voivat olla ihmisoikeusloukkauksia. Siksi toimittajien on arvioitava
huolellisesti, onko niiden tuotteita tai teknologioita mahdollista kiyttdd humanitaaristen lakien loukkaamiseen
ja milld tavoilla se on mahdollista. Jos téllaisia riskejé tunnistetaan, niiden ehkéisemistd tai pienentémisti
varten on otettava kdyttoon tarvittavat toimenpiteet.

2.12 Konfliktimineraalit

KONGSBERGilld on velvollisuus noudattaa lainsdddantd4a ja asiakkaiden vaatimuksia, jotka koskevat tiettyjen
aineiden, mukaan lukien vaarallisten aineiden ja konfliktimineraalien, kieltoja ja rajoituksia.

Jotta KONGSBERGin toimittajat voivat tukea mineraalien vastuullista hankintaa toimitusketjussamme,
toimittajilla on oltava kiytossédn tietyiltd konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta, kuten Kongon tasavallasta
ja sen naapurimaista, perdisin olevia mineraaleja, mukaan lukien kobolttia, litiumia, tinaa, tantaalia, volframia
ja kultaa (mukaan lukien niiden johdannaisia), koskevat toimitusketjun kdytdnnot ja prosessit, jotta niilld on
valmiudet toteuttaa

e kohtuullinen selvitys niiden KONGSBERGille toimittamissa tuotteissa kéytettyjen konfliktimineraalien
alkuperédmaasta

e tarpeen mukaan (OECD:n tai RMI:n ohjeisiin perustuva) toimitusketjujensa due diligence -tarkastus, jotta
ne voivat selvittdd, edistavitko kohteena olevista maista hankitut konfliktimineraalit suoraan tai valillisesti
laitonta konfliktia alueella, ja

e riskinarviointi- ja lievennystoimet, jotka ovat tarpeen alkuperdmaata koskevan selvityksen ja due diligence
-tarkastuksen tekemisti varten, ja

o vilttda sulattamoita ja jalostamoita, joilla ei ole kéytdssa riittdvaa ja auditoitua due diligence -prosessia.

KONGSBERGIN OMAISUUTTA - katso lisdtietoja tietojen omistusta koskevasta lausunnosta.
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2.13  Tyéturvallisuus!!

Tyontekijoiden altistuminen potentiaalisille turvallisuusvaaroille on minimoitava asianmukaisella
suunnittelulla, tekniselld suunnittelulla ja hallinnollisilla ohjauskeinoilla, ennaltachkdisevélld huollolla ja
turvallisilla tyokéytanndilla sekd jatkuvilla turvallisuuskoulutuksilla. Jos vaaroja ei voida hallita riittdvasti
ndilld keinoilla, tyontekijoille on annettava asianmukaiset ja huolletut henkilésuojavarusteet. Tyontekijoille on
annettava sadnnollisesti terveys- ja turvallisuuskoulutusta. Koulutus on dokumentoitava. Tyontekijdille ei saa
aiheutua kurinpitotoimia turvallisuushuolien esiin nostamisesta.

2.14 Hitivalmiudet

Hatétilanteet on ennalta tunnistettava ja arvioitava ja niiden vaikutukset on minimoitava ottamalla kayttoon
hitdsuunnitelmat ja pelastusmenettelyt, mukaan lukien hatdilmoitukset, ilmoitukset tyontekijoille ja
evakuointimenettelyt, tyontekijoiden koulutukset ja pelastusharjoitukset, asianmukaiset palohélytys- ja
sammutusjérjestelmadt, riittdvat poistumistiet ja palautumissuunnitelmat.

2.15 Tydtapaturmat ja ammattisairaudet

Kéytossd on oltava toimintamenettelyt ja jérjestelméit, joilla ennaltachkdistddn, hallitaan, seurataan ja
raportoidaan tydtapaturmia ja ammattisairauksia, mukaan lukien ohjeet, joilla tyontekijoitd kannustetaan
ilmoittamaan tapaturmista ja sairastapauksista sekd luokittelemaan niitd ja pitdimaén kirjaa niistd, tarjoamaan
tarvittavaa ladketieteellistd hoitoa, tutkimaan tapauksia ja toteuttamaan korjaustoimia niiden aiheuttajien
poistamiseksi seké tukemaan tyontekijoitd tyohonpaluussa.

2.16 Hygienia, ravinto ja majoitus

Tyontekijoille on tarjottava asianmukaiset, turvalliset ja hygieeniset tilat. Tiloissa on oltava riittdva ilmastointi,
helposti kdytettavit puhtaat WC-tilat, puhdasta juomavettd, tilat hygieenistd ruoanlaittoa varten, sdilytystilaa
ja ruokailutilat. Toimittajan tai tyonvalittdjan tyoOntekijdille tarjoamien majoitustilojen puhtaudesta ja
turvallisuudesta on huolehdittava. Tiloissa on oltava riittavasti hatdpoistumisteitd, kuuma vesi suihkussa tai
kylvysséd kidymistd varten seké riittdvé ldmmitys ja ilmastointi sekéd kohtuulliset henkilokohtaiset tilat, joista
on kohtuulliset mahdollisuudet poistua ja saapua.

3. Laatu ja jatkuva parantaminen

KONGSBERG on sitoutunut toimittamaan huippulaatua kaikessa toiminnassaan ja tavoittelemaan jatkuvaa

parantamista.

''TLO:n yleissopimus 155 (Tydturvallisuus ja -terveys) ja suositus 164 (Tydturvallisuus ja -terveys)
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Odotamme, ettd meididn toimittajamme tekevdt kanssamme avoimesti yhteistyotd ja pyrkivit tuottamaan
parasta mahdollista laatua ja parantamaan yhteistydssd toimintaamme ja tuotteitamme jatkuvasti.

Me odotamme toimittajiemme noudattavan soveltuvin osin ISO 14001- ja 45001-standardeja.
4. Ympiristo

Toimittajien on suhtauduttava ympéristd- ja ilmastohaasteisiin varovaisuusperiaatteen mukaisesti.
Tuotantotoiminnassa on minimoitava haitalliset vaikutukset yhteis6on, ymparistoon ja luonnonvaroihin ja
suojattava vieston terveytta ja turvallisuutta.

4.1 Saastuttamisen ehkiiseminen ja resurssien kulutuksen vihentiminen

Kaikenlaisen jétteen, mukaan lukien jiteveden ja energian, tuotantoa on vdhennettivi tai se on estettdva
kokonaan jo tuotannossa tai kéytdnnoilld, kuten mukauttamalla tuotanto-, huolto- ja toimitilakdytintdja,
korvaamalla materiaaleja seka sdédstamalld, kierrattdmalld ja uudelleenkéyttdmailld materiaaleja.

4.2 Vaaralliset aineet

Kemikaalit ja muut materiaalit, jotka aiheuttavat vaaraa ymparistoon péaédstesséén, on tunnistava, ja niitd on
hallittava niiden turvallisen késittelyn, kuljettamisen, sdilyttimisen, kéyton, kierrdttdmisen tai uudelleenkdyton
ja hévittdmisen varmistamiseksi.

4.3 Jitevedet ja kiinteiit jétteet

Toiminnan, teollisuusprosessien ja hygieniatilojen jdtevesid ja kiintedd jdtettd on arvioitava, seurattava,
hallittava ja késiteltivd asiaankuuluvassa lainsédddénnossd ja luvissa edellytetylld tavalla ennen niiden
padstdmista tai havittdmista.

4.4 Paistot ilmaan

Tuotannosta aiheutuvat haihtuvien orgaanisten kemikaalien, aerosolien, syOvyttdvien aineiden,
pienhiukkasten, otsonikerrosta heikentévien aineiden ja palamistuotteiden pééstot ilmaan on luokiteltava ja
niitd on seurattava, hallittava ja késiteltdva asiaankuuluvassa lainsdddédnnodssé ja luvissa edellytetylld tavalla
ennen niiden padstdmistd ympéaristoon.

4.5 Kasvihuonekaasut

Toimittajien on tunnistettava tuotannosta aiheutuvat kasvihuonekaasupddstot, mitattava ja raportoitava ne.
Kasvihuonekaasujen vihentdmiselle on méadritettdva tavoitteet ja suunnitelmat.

KONGSBERGIN OMAISUUTTA - katso lisdtietoja tietojen omistusta koskevasta lausunnosta.
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4.6 Vesi

Makean veden puutteesta karsivilld alueilla meidén toimittajiemme on kehitettdva tapoja makean veden kidyton
mittaamiseen ja ilmoittamiseen. Toimittajien on liséksi laadittava suunnitelma veden kdyton vdhentdmiseen
prosessissaan.

4.7 Kestiiviit teknologiat

Toimittajien edellytetddn kannustamaan kestidvien teknologioiden kehittimiseen ja kayttoon esimerkiksi
kayttdmailld tuotantoprosesseissaan kestavid ja tehokkaita teknologioita ja komponentteja sekd pyrkimélla
lisddmain ympéristdjalanjilked pienentévien teknologioiden osuutta.

4.8 Ympiristoluvat ja raportointi

Toimittajien on hankittava ja pidettdvd voimassa tarvittavat ymparistoluvat, hyvaksynnét ja rekisterdinnit ja
niiden toiminta- ja raportointivaatimuksia on noudatettava.

5. Eettinen liiketoiminta
5.1 Korruptiontorjunta

Toimittajien on noudatettava lahjontaa, korruptiota, petoksia ja muuta laitonta liiketoimintaa koskevia lakeja
ja asetuksia.

Toimittajat eivit saa tarjota viranomaisille, kansainvilisille organisaatioille tai muille kolmansille osapuolille
tai pyytad, hyviaksya tai vastaanottaa niiltd mitddn perusteettomia etuja, palveluita tai aloitteita tarkoituksenaan
saada tai séilyttéa liiketoimintaa tai liilketoimintaetua tai henkilokohtaista etua. Tdma kattaa my®ds niin kutsutut
voitelumaksut, joiden tarkoituksena on nopeuttaa tai varmistaa rutiiniluontoisia viranomaistoimia, kuten
viisumin hankkiminen tai tulliselvityksen toteuttaminen, paitsi jos téllaisesta palvelujen nopeuttamisesta on
saatavilla virallinen, laillinen viranomaisen hinnasto ja niistd annetaan tositteet. Henkilokohtaiset turvamaksut
ovat sallittuja vélittdmén terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuvan uhan tapauksessa, mutta tillaisista
tilanteista on kerattdva todisteet ja ilmoitettava KONGSBERGille. Namé periaatteet soveltuvat riippumatta
siitd, tarjotaanko etua suoraan vai vélikidden kautta.

Toimittajat eivét saa tietoisesti tai tuottamuksellisesti pyrkid saamaan luottamuksellisia tietoja, jotka saattavat
antaa niille epdasiallista etua.

Toimittajat eivdt saa suoraan tai vilillisesti tarjota, antaa tai hyvaksyd lahjoja, vieraanvaraisuutta tai
kustannusten hyvityksid, jotka voivat olla tai voivat vaikuttaa henkilon asemaan, tehtdviin tai tavoitteisiin
liittyvad epdasiallista etua, paitsi jos lahjan tai vastaavan arvo on vihidinen. Edustuskulujen, lahjojen tai
kustannusten hyvitysten antaminen tai vastaanottaminen ei ole koskaan sallittua tarjousmenettelyn yhteydesséi
tai sopimusneuvottelujen aikana. Ainoa poikkeus ovat tavanomaiset edustuskulut, joille on olemassa
hyviaksyttava liiketoiminnallinen peruste ja joiden kustannukset ovat kohtuulliset.

Kaéteisen tai kéteisvastineiden tarjoaminen, antaminen tai vastaanottaminen ei ole sallittua.

KONGSBERGIN OMAISUUTTA - katso lisdtietoja tietojen omistusta koskevasta lausunnosta.
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Toimittajat eivit saa tukea poliittisia puolueita tai poliitikkoja KONGSBERGin kanssa tehdyn sopimuksen
yhteydessi. Toimittajien on noudatettava vaikuttamistoiminnassaan kaikkia sovellettavia lakeja.

5.2 Tietojen luovuttaminen

Liiketoimintaa, yritysrakennetta, taloudellista tilannetta ja tuottoa koskevia tietoja luovutetaan sovellettavan
sadntelyn ja toimialalla vallitsevien kéytintdjen mukaisesti.

5.3 Immateriaalioikeudet

Immateriaalioikeuksia on noudatettava. Tietojen turvallisella késittelylld, valittdmiselld, tallentamisella ja
tuhoamisella suojataan yrityksen teknologioita ja ydinosaamista.

5.4 Kilpailu

Toimittajien on aina kohdeltava kilpailijoitaan rehellisesti ja ammattimaisesti. Toimittajat eivit saa loukata
sovellettavia kilpailulakeja ja -asetuksia eivitkd osallistua niiden loukkaamiseen esimerkiksi tekemailld
lainvastaista yhteistyOtd sopimalla hinnoista tai jakamalla markkinoita.

5.5 Tietosuoja

Toimittajien on kunnioitettava tyontekijéiden ja kolmansien osapuolten yksityisyyttd ja henkildtietoja on
kisiteltdva sovellettavan tietosuojalainsdddinndn mukaisesti.

Jos toimittaja  késittelee henkilotietoja KONGSBERGin puolesta, toimittajalta edellytetddn
tietojenkasittelysopimuksen  allekirjoittamista.  Téallaisessa  sopimuksessa maédritellddn  toimittajan
velvollisuudet késitelld henkil6tietoja sovellettavan tietosuojalainsdédddnnon mukaisesti.

Lisatietoja KONGSBERGin toteuttamasta henkilGtietojen késittelystd on osoitteessa www.kongsberg.com
saatavilla olevassa tietosuojalausunnossa ja KONGSBERGin Corporate Binding Rules ("BCR”). Kongsberg
Corporate Binding Rules noudattaa sovellettavaa tietosuojasiintelyd, kuten EU:n yleistd tietosuoja-asetusta
(”GDPR”).

5.6 Rahanpesu ja verovelvollisuudet

Toimittajien on ehdottomasti vastustettava rahanpesua sen kaikissa muodoissa ja toteutettava toimia, jotta
muut eivit voi hyddyntdd sen rahoitustapahtumia rahanpesutarkoituksiin.

Toimittajien on ilmoitettava ja maksettava veronsa ja maksunsa voimassa olevan lain edellyttamalla tavalla.

5.7 Puolustusteollisuutta koskeva ilmoitus

Puolustusteollisuuden tuotteiden komponenttien toimittajien johtajien ja jokaisen tyontekijan on huolehdittava
toimintansa tdydestd ldpindkyvyydestd ja muistettava olevansa osa puolustusteollisuuden arvoketjua. Jos
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Sivu 12/14


http://www.kongsberg.com/

KOG-DIR-0038 RevH Kongsberg Gruppen ASA Public/ Yleiset

toimittaja saa padsyn salassapidettéviin tietoihin, sillé on oltava olemassa tarvittavat turvallisuussopimukset,
turvallisuusselvitykset ja valtuutukset.

5.8 Pakotteet, kiellettyjen henkiloiden luettelo ja kauppasaarron kohteena olevat maat

Toimittajien on varmistettava, ettd he tai heidédn alihankkijat eivét ole liikesuhteessa asiaankuuluvien
pakotteiden kohteena olevien tai kiellettyjen henkil6iden luetteloon kuuluvien tai kauppasaarron kohteena
olevissa maissa toimivien osapuolten kanssa. KONGSBERGille on ilmoitettava mahdollisista poikkeamista
vélittomasti.

5.9 Eturistiriidat

Toimittajien edellytetdédn valttdvan henkilokohtaisia ja taloudellisia etuja, jotka saattavat olla ristiriidassa sen
KONGSBERGiin kohdistuvien velvollisuuksien kanssa. Kaikista tosiasiallisista ja potentiaalisista

eturistiriidoista on vélittdmésti ilmoitettava KONGSBERGille ja eturistiriidan vaikutuspiirissd oleville
osapuolille.

6. Taytantoonpano ja hallinnointi
6.1 Vaatimushallintajérjestelma

Toimittajien on otettava kdyttoon tai luotava nédiden periaatteiden pohjalta vaatimusten hallintajérjestelma.
Hallintajirjestelmd on suunniteltava siten, ettd sen avulla voidaan varmistaa sovellettavien lakien ja asetusten
noudattaminen ja periaatteiden mukainen toiminta sekd tunnistaa ja lievittdd periaatteisiin liittyvid
toiminnallisia riskejd. Toiminnan jatkuva parantaminen on siséllytettdvé vaatimusten hallintajirjestelméaén.

6.2 Velvollisuudet

Toimittajien on nimitettdvd ylempddn johtoon henkild, jonka tehtdvdnd on varmistaa periaatteiden
noudattaminen.

6.3 Paidsy varmistamista varten

Toimittajalle ja heidén alihankkijoilleen voidaan tehdé ennalta ilmoitettuja tai ilmoittamattomia arviointeja tai
auditointeja, joilla varmistetaan timén asiakirjan sisdltdmien vaatimusten noudattaminen. KONGSBERGin
henkildstolle, KONGSBERGin asiakkaalle tai KONGSBERGin konsulteille on annettava asiaankuuluvat
asiakirjat ja rajoittamaton padsy kaikkiin tiloihin, joissa sopimukseen sisédltyvaa tyotd tehdddn sekd padsy
asiaankuuluvan henkiloston puheille. Tama kattaa my0s kaikki alihankkijoiden tiloissa toteutettavat tyot.

6.4 Kirjanpito

Toimittajien on pidettdvé ajantasaista ja tdydellistd kirjanpitoa liiketoimistaan ja osoitettava noudattavansa
niihin periaatteisiin sisdltyvid vaatimuksia.
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6.5 Periaatteista viestiminen

Toimittajien on kerrottava ndihin periaatteisiin siséltyvistd vaatimuksista kaikille sen toimitusketjuun
osallistuville tyontekijoille, toimittajille ja alihankkijoille. Toimittajien edellytetddn toteuttavan toimet, joilla
varmistetaan, ettd niiden toimittajat ja alihankkijat noudattavat my0s néihin periaatteisiin siséltyvid
vaatimuksia. Toimittajien on liséksi varmistettava, ettd sen kaikilla tyontekijoilla on kéytdssé kanavat, jossa
he voivat ottaa puheeksi ja ilmoittaa luottamuksellisesti ndiden periaatteiden noudattamatta jattdmisista.

6.6 Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden esiin nostaminen

Toimittajilla on oltava kéaytossd jarjestelméd huolenaiheiden, mukaan lukien niiden omassa toiminnassa tai
alihankkijoiden toiminnassa ilmenneiden nédiden periaatteiden loukkausten, ilmoittamista ja késittelemisti
varten. Liséksi niiden on ilmoitettava KONGSBERGille viipymattd kirjallisesti kaikista KONGSBERGin
kanssa harjoitettuun liiketoimintaan liittyvistd ongelmista. KONGSBERG edellyttid tdydellistd yhteistyoti
nditd aiheita tutkittaessa. Toimittajat eivit saa ryhtyé vastatoimiin ketdén henkildd vastaan, joka nostaa esiin
litketoiminnan eettisyyteen liittyvédn aidon huolenaiheen tai auttaa sen selvittdmisessi. Meidén toimittajiemme
on otettava kdyttoon toimintaohjelmat, joilla varmistetaan ilmiantojen luottamuksellisuus ja suojataan
ilmiantajia. ~ Kysymykset ja huolenaiheita koskevat ilmoitukset voi l4hettdd osoitteeseen
ethics@kongsberg.com tai KONGSBERGin verkossa toimivaan ilmiantokanavaan
https://www.kongsberg.com/our-commitment/raising-concerns.

7. Voimaantulopiivi

Tédma asiakirja tulee voimaan sen allekirjoitus- ja valtuuttamispaivéna.
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